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Пояснительная записка 

I. Цели, задачи и обоснование Комплекса мер  

 

Основанием для составления Комплекса мер является Федеральный 

закон от 29.12.2012г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» 

на 2018-2025 годы (утверждена постановлением Правительства Российской 

Федерации от 26.12.2017 № 1642), Распоряжение Правительства Российской 

Федерации от 29 мая 2015 года N 996-р «Об утверждении Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», Распоряжение 

Правительства РФ от 29.05.2015 N996-P об утверждении «Концепции 

воспитания юных петербуржцев па 2020-2025 годы «Петербургские 

перспективы». 

Основная цель – создание условий для организации эффективной 

работы педагогических работников по классному руководству. 

Задачи: 

- способствовать развитию профессионального потенциала 

педагогических работников по классному руководству; 

- обеспечить методическую поддержку педагогических работников по 

классному руководству; 

-обеспечить организацию возможности участия классных 

руководителей в мероприятиях разного уровня в целях транслирования и 

восприятия нового педагогического опыта; 

- способствовать органичной работе образовательных учреждений 

общего и дополнительного образования в целях потенциального обогащения 

профессиональным опытом. 

 

 

 

 

 



II. Перечень мер, направленных на стимулирование эффективности 

работы педагогических работников по классному руководству 
 

№ 

п/п 

Направления/меры (мероприятия) Сроки 

реализации  

Ответственные 

исполнители 

I.  Информационно-аналитическое направление 

 

1.1. Анализ работы классных руководителей 

за 2019 год 

 

Август-

сентябрь 

ГБУ ДППО ЦПКС 

«Информационно-

методический центр» 

Василеостровского 

района 

1.2. Информирование о профессиональных 

мероприятиях, конкурсах  

 

В течение 

года 

ГБУ ДППО ЦПКС 

«Информационно-

методический центр» 

Василеостровского 

района 

1.3. Информационная поддержка на сайте 

ГБУ ДППО ЦПКС «Информационно-

методический центр» Василеостровского 

района 

 

В течение 

года 

ГБУ ДППО ЦПКС 

«Информационно-

методический центр» 

Василеостровского 

района 

II. Организационно – методическое направление 

 

2.1. Утверждение плана работы с классными 

руководителями на новый учебный год 

 

Август-

сентябрь 

ГБУ ДППО ЦПКС 

«Информационно-

методический центр» 

Василеостровского 

района 

2.2. Методическое сопровождение 

педагогических работников по 

классному руководству 

 

В течение 

года 

ГБУ ДППО ЦПКС 

«Информационно-

методический центр» 

Василеостровского 

района 

2.3. Организация РМО классных 

руководителей 

Каждую 

четверть 

ГБУ ДППО ЦПКС 

«Информационно-

методический центр» 

Василеостровского 

района 

III. Организационно-деятельностное направление 

 

3.1. Организация участия классных 

руководителей с обучающимися в 

районном проекте «Василеостровские 

чтения» 

Январь -май ГБУ ДППО ЦПКС 

«Информационно-

методический центр», 

ГБУ ДО ЦППМС 

Василеостровского 

района, 

общеобразовательные 

организации 

3.2. Организация участия классных 

руководителей в фестивале - конкурсе 

Декабрь-

апрель  

ГБУ ДППО ЦПКС 

«Информационно-



педагогических идей и проектов 

«Образование для будущего» 

методический центр» 

Василеостровского 

района, 

общеобразовательные 

организации 

3.3. Организация участия классных 

руководителей во Всероссийском 

дистанционном конкурсе среди 

классных руководителей на лучшие 

методические разработки 

воспитательных мероприятий. 

Октябрь-

декабрь 

ГБУ ДППО ЦПКС 

«Информационно-

методический центр» 

Василеостровского 

района, 

общеобразовательные 

организации 

 


